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Cielom podnikatelskej ¢innosti
nasej Spolo¢nosti je dosahovanie
meratelného socidlneho vplyvu,
tize naplianie verejného zaujmu.
Planujeme, Ze nase podnikanie sa
| stane prostriedkom k naplneniu
spoloéensky prospeiného ciela.
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1. Zakladné identifikacné Udaje Spolo¢nosti

Obchodné meno: Komundine Sluzby Horna Stéa, s. r. 0., 1. s. p.

skrateny ndzov: KSHS, s.r. 0., r. 5. p.

Sidlo Spoloénosti: Horna Suca 233, 913 33 Hornd Suéa, Slovenskd republika
Registracia ¢innosti: Vypis z OR Okresného sadu Trenéin, Oddiel: Sro, vI.&.: 40124/R
Den zapisu: 10. 06. 2020

ICO: 53076 354

IC DPH: SK2121266928

Vyska vkladu: 5 000 € (pefaziny vklad)

Spolocnici: Obec Horna Saca

Druhr.s.p.: INTEGRACNY PODNIK

Spolo¢nost Komunaine Sluzby Horna Suéa, s. r. 0., 1. s. p., skrateny nazov: KSHS, s. r. 0. r. s. p. (dalej
len ,Spolocnost”), je obchodnd Spoloénost zaloZend Zakladatel'skou listinou o zaloZeni Spolo¢nosti
s ru€enim obmedzenym zo dfia 11. 05. 2020 v stlade s ustanoveniami § 57 ods. 3 a § 105 ods. 2 zdkona
¢. 513/1991 Zb. (Obchodny zékonnik) v zneni neskorsich predpisov, a v zmysle prisluénych ustanoveni
zakona €. 112/2018 z. z. osocidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch aozmene a doplneni
niektorych zakonov. ZaloZenie Spolognosti bolo schvalené uznesenim €. 6/02/2020-0Z Obecného

zastupitelstva. Spoloénost bola zalofend na dobu neuritu.

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla § 7 ods. 4 zdkona €. 112/2018
Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len

»zdkona ¢. 112/2018 Z. z.“), vydalo Spoloénosti OSVEDCENIE o priznani $tatutu registrovaného
socialneho podniku dia 01. 08. 2020.

Dtia 04. 09. 2020 jediny spolo¢nik vykondvajlci pésobnost valného zhromaZdenia Spolo¢nosti v zmysle
ustanoveni § 132 ods. 1 Obchodného zdkonnika a v zmysle Zakladatelskej listiny Spoloénosti rozhodol
o zmene obchodného mena, nakolko § 7 ods. 7 zék. ¢. 112/2018 Z. z. stanovuje povinnost po udeleni
Statutu registrovaného socidlneho podniku pouzivat pri obchodnom mene dodatok r. s. p. alebo
registrovany socidlny podnik nasledovne: Komunalne Sluzby Horné Suéa, s.r. 0., r. s. p., skrateny nazov:
KSHS, s.r.o., r.s. p..

Spolognost je verejnoprospesny podnik, ktorého hlavnym cielom je dosahovanie meratelného
pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim spologensky prospesnej sluzby v oblasti :

- sluZby na podporu regiondineho rozvoja a zamestnanosti,

Spolognost vyhlasuje, Ze pocas U¢tovného obdobia 2021 nemala zriadent prevadzku, ktord by bola
zapisana v Zivnostenskom registri.

Spolo¢nost vyhlasuje, Ze pocas Uctovného obdobia 2021 nemala vyhldseny konkurz na majetok, nebolo
voci nej zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zrudeny konkurz pre
nedostatok majetku. Spolo¢nost zaroven vyhlasuje, Zze ku dfiu zostavenia G&tovne] zdvierky 31.12.2021
nie je v restrukturalizdcii a nie je v likvidacii.




Spolocnost vyhlasuje, Ze poas Gétovného obdobia 2021 nesplynula a ani sa nezliéila s inou osobou,
ktora nebola registrovanym socidlnym podnikom. Spoloénost zirovefi vyhlasuje, Ze potas Gétovného
obdobia 2021 nedoslo k jej rozdeleniu.

Spolocnosti bolo pridelené dariové identifikacné ¢&islo diia 16. 06. 2020. Dfia 22. 06. 2020 Spoloénost
poZiadala sprdvcu dane o registraciu na daf z pridanej hodnoty podfa § 4 zakona €. 222/2004 Z. z.
o dani z pridanej hodnoty. Registracia platna od 15.07.2020.

2. Orgdany Spoloénosti

1. Valné zhromaidenie je najvy33im orgdnom Spoloénosti. Spoloénost md jediného spoloénika:
Obec Hornd Saca. Zakladatel ako jediny spolo¢nik vykonava pésobnost valného zhromaZdenia.
Valné zhromaZdenie zasada najmenej raz roéne.

2. Konatel je Statutdarnym organom Spoloénosti. Jedinym konatelom Spoloénosti je: Ing. Juraj
Ondracka. Konatel je opravneny konat v mene Spolo¢nosti samostatne. Konatel je povinny
konat vo vietkych zaleZitostiach so starostlivostou riadneho obchodnika a zachovéavat pri tom
platné prévne predpisy SR vztahujlce sa na podnikanie Spolo¢nosti.

3. Poradny vybor sa zlucastfiuje na fungovani Spoloénosti, ha dosahovan( jej pozitivneho
socidlneho vplyvu a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu prerokovanim,
pravom na informacie, kontrolnou ¢innostou.

4. Dozornd rada dohliada na ¢innost konatela, nahliada do obchodnych a Gétovnych knih a inych
dokladov — vykonava kontrolnd cinnost. Preskimava G¢tovné zavierky, poddva spravy valnému
zhromaideniu v lehote urfenej spoloéenskou zmluvou, inak raz roéne.

Clenovia dozornej rady:
1. Jakub Krovina

2. Jozef Mrazik
3. Jozef Zemanovié

2.1 Poradny vybor

Poradny vybor sa z(castfiuje na fungovani registrovaného socidlneho podniku, na dosahovani
pozitivneho socidlneho vplyvu a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu
prerokovanim, pravom na informdcie a kontrolnou ¢innostou.

Spolo¢nost v zmysle § 5, ods. 1, pism. e) zékona & 112/2018 Z. z., musi zapajat do spravovania svojej
hospoddrskej innosti zainteresované osoby a je povinnd v zmysle § 6 b) mat zriadeny poradny vybor
podlia § 9.

Prvé volby sa konali 26. jula 2021 o0 14.00 hod. v zasadacej miestnosti €. 13 Obecného dradu Horna
Suca. Volieb sa zl€astnilo 22 opravnenych voliov zapisanych v prezenénej listine. Odovzdanych
hlasovacich listkov bolo 22. Po spotitani vysledkov volieb bol vyhotoveny zoznam zvolenych &lenov
poradného vyboru a Zoznam nahradnikov, predseda volebnej komisie overil, & medzi vitazmi volieb sa
nachadza aspon jedna osoba, ktora je zamestnancom RSP, a zdroveii ktora je znevyhodnenou osobou
alebo zranitelnou osobou. Clenmi poradného vyboru na obdobie 4 rokov, t. j. do 25.7.2025 sa tak stali:

1. Kramdrova Lenka, Ing. — zamestnanec, obyvatel obce
2. Ondracka Jaroslav — obyvatel obce
3. Pola¢ek Matus — zamestnanec, obyvatel obce



Zoznam nahradnikov :

1. Macura Milan - zamestnanec, obyvatel obce
2. Birads Augustin — zamestnanec, obyvatel obce
3. Kotucova Nina — zamestnanec, obyvatel obce

Oznamenie o vysledku volieb je zverejnené na nastenke KSHS, s.r.o., r. s. p, v sidle Spolo¢nosti Horna
Saca 233,913 33 Horna Suca.

Clenovia poradného vyboru na prvom zasadnuti poradného vyboru konaného diia 29. jula 2021 o 14.00
hod. v zasadacej miestnosti €. 13 Obecného Uradu Horna Stca skonstatovali, Ze volby do poradného
vyboru prebehli vsulade slInternou smernicou o zriadeni afungovani poradného vyboru
registrovaného socialneho podniku Komunalne Sluzby Horna Sica, s.r.o., r.s.p. a v stilade so zdkonom
¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Clenovia poradného vyboru si zvolili predsedu poradného vyboru Ing. Kramarové Lenka na
zaklade volby formou Zrebovania.

Datumy zasadnuti poradného vyboru za G¢tovné obdobie 2021: 29. jula 2021.
Spolo¢nost ma vypracovanu zépisnicu zo zasadnutia poradného vyboru.

Spolognost vyhlasuje, Ze pocas tctovného obdobia 2021, nenastali fiadne zmeny v zloZeni orgdnov
poradného vyboru.

3. Majetkova ucast

Zakladné imanie Spolo¢nosti predstavuje sumu vo vy$ke 5 000 €, slovom: péttisic euro, ktoré je tvorené
pefiainym vkladom jediného spoloénika vo vyske 5000 €, ktory bol jedinym spoloénikom splateny
v pinej vyske, t. j. 5000 €, v hotovosti pri zaloZeni Spolo¢nosti k rukdm spréveu vkladu. Spravcom
vkladu bola: Obec Horna Siéa, so sidlom: Horna Stiéa 233, 913 33 Hornd Sdca.



4. QOpis hospodarskej ¢innosti

Spolo¢nost ma nasledovny predmet &innosti zapisany v Obchodnom registri:

Poskytovanie sluZieb v polnohospodérstve a zahradnictve

Poskytovanie sluZieb v lesnictve a polovnictve

Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva

Vyroba nekovovych minerainych vyrobkov a vyrobkov z beténu, sadry a cementu
Vlyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu

Diagnostika kanalizaénych potrubi a Cistenie kanalizaénych systémov

Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe&nym odpadom

Uskutochovanie stavieb a ich zmien

Pripravné prdce k realizacii stavby

Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

Udrzba motorovych vozidiel bez zésahu do motoricke] &asti vozidla
Sprostredkovatelskd cinnost v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby

Kdpa tovaru na Gcely jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

Poskytovanie prepravnych sluzieb nemotorovymi vozidlami

Nakladna cestna doprava vykondvana s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane pripojného
vozidla

Stahovacie sluiby

Skladovanie a pomocné ¢innosti v doprave

Ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedal, ndpojov a polotovarov
ubytovanym hostom v ubytovacich zariadeniach s kapacitou do 10 1620k

Poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumdciu
Prevadzkovanie vydajne stravy

Poskytovanie obsluZnych sluzieb pri kultirnych a inych spoloéenskych podujatiach
SluZby suvisiace s produkciou filmov ,videozdznamov a zvukovych nahravok

Pocitacové sluzby a sluZby stvisiace s pocitatovym spracovanim udajov

Prendjom nehnutelhosti spojeny s poskytovanim inych ne? zikladnych sluZieb spojenych
s prendjmom

Sprava a udrzba bytového a nebytového fondu v rozsahu volnych Zivhosti

Sprava trhoviska, trinice, prilefitostného trhu

Vedenie uctovnictva

Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov

InZinierska cinnost, stavebné cendrstvo, projektovanie a konstruovanie elektrickych zariadeni
Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

Prendjom hnutelnych veci

Informaéna Cinnost — mestské, turistické informacné centra

Cistiace a upratovacie sluzby

Administrativne sluzby

Verejné obstaravanie

Prevadzkovanie kultirnych, spoloéenskych a zdbavnych zariadeni

Prevédzkovanie $portovych zariadeni a zariadeni slGZiacich na regeneraciu a rekondiciu
Organizovanie Sportovych, kultdrnych a inych spoloéenskych podujati

Oprava osobnych potrieb a potrieb pre doméacnost

Spolotnost pocas U¢tovného obdobia 2021 nemenila svoj predmet &innosti.



5. Prehlad zamestnancov Spolo¢nosti

Priemerny prepocitany pofet zamestnancov:

Stav zamestnancov k 31. 12. 2021:

Z toho:

Zamestnanci — znevyhodnené osoby:
— zranitelné osoby:

Zamestnanci bez znevyhodnenia:

15

18

6
1

11

6. Dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu

Cielom SpoloCnosti je dosahovanie meratelného socidlneho vplyvu poskytovanim spoloéensky

prospesnej sluiby voblasti zamestnanosti,

ato zamestnavanim

zranitelnych osdb a/alebo

znevyhodnenych oséb. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaju nové zruénosti pre vykon povolania,
¢o zvy3i Sance na ich opéatovné spolocenské zaélenenie bertic do uvahy ich novonadobudnuti mieru
finan¢nej autonémie a samostatnosti, sebaddvery ¢ schopnosti fungovat v prostredi pracovného
kolektivu. Uvedené bude mat na osoby pozitivny sociédlny vplyv. Déjde k odstraneniu vylGéenia tychto

0s6b a k ich zacleneniu z okraja Spolo¢nosti do redlneho Zivota.

Pozitivny socidlny vplyv v stlade prislusnych ustanoveni zékona €. 112/2018 Z. z. meriame percentom
zamestnanych znevyhodnenych a zranitelnych os6b z celkového poétu zamestnancov Spoloénosti.

Spoloénost ako integra¢ny podnik dosiahla za Gétovné obdobie 2021 pozitivny socidlny vplyv.

Tabulka 1: Prehlad o vyvoji zamestndvania znevyhodnenych oséb

Potet znevyhodnenych | % podiel zamestnanych
a zranitelfnych oséb (§ znevyhodnenych
20ds.5 a zranitel'nych oséb z
MESIAC Celkovy potet zakona & 112/2018 celkového pottu Meratelny PSV

(stav ku koncu mesiaca) zamestnancov Z.2.) zamestnancov v TPP splneny/nesplneny
JANUAR 13 4 33,33 )
FEBRUAR 12 5 41,67 &)
MAREC 13 5 38,46 ®)
APRIL 13 5 38,46 &)
MAJ 14 5 35,71 £
JUN 14 5 35,71 2
JoL 17 6 35,29 @
AUGUST 17 6 35,29 ©
SEPTEMBER 17 6 35,29 £
OKTOBER 17 6 35,29 &
NOVEMBER 18 6 33,33 B
DECEMBER 18 6 33,33 &)

Zdroj: Viastné spracovanie

Spolo¢nost odo dna priznania Statutu registrovaného socidlneho podniku sa sna#i v plnej miere
zamestndvat znevyhodnené a/alebo zranitelné osoby, teda vytvarat uZitoéné pracovné miesta.




Spolocnost vyhlasuje, Ze pocas uétovného obdobia 2021 sa nezmenil meratelny pozitivny socidlny
vplyv, ktory sa urfuje percentom zamestnanych znevyhodnenych os6b a/alebo zranitelnych oséb
z celkového poctu zamestnancov Spoloénosti v zmysle prisluinych ustanoveni zakona & 112/2018
Z. 7.

7. Uctovna zévierka a pravny dévod na zostavenie

Uétovné obdobie Spolo¢nosti je totozné s kalendarnym rokom. Spoloénost Gétuje v zmysle § 14 ods. 2
zdkona €. 112/2018 Z. z. v sustave podvojného Gétovnictva spdsobom zodpovedajicim vieobecne
zdvaznym pravnym predpisom platnych vSR. U&tovna zdvierka je StruktGrovani prezentécia
skutocnosti, ktoré st predmetom Uctovnictva, poskytovana osobam, ktoré tieto informacie vyuzivaju.

Spolocnost je povinna mat, v zmysle § 14 odsek 3 zdkona & 112/2018 Z. z. Gétovnu zavierku a vyroénd
spravu overenu Statutdrnym auditorom.

Jediny spolo¢nik Spolo¢nosti pri vykone valného zhromaZdenia, Obec Horna Suca, dfia 30.03.2021
rozhodol o schvdleni riadnej individudlnej uétovnej zdvierky Spolocnosti zostavenej k 31.12.2020,
ato vpodobe, vakej bola vyhotovena apredloiend valnému zhromaZdeniu, @ o prevode
dosiahnutého hospoddrskeho vysledku za rok 2020 na iicet neuhradenej straty vo vyike 16 231 €.

8. Financna situdcia a vysledky hospoddarenia Spoloénosti

8.1 Financna situdcia Spoloc¢nosti
Tabulka 2: Stav a pohyb majetku a zavizkov r. 2021

(v celych eurach)

STRANA AKTIV Pociatoény stav Prirastky Ubytky Koneény stav
Samotné hnutelné veci 31634 5575 0 37 209
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 0 5575 5575 0
Opravky k samostatnym hnutefnym veciam -1733 -6 902 0 -8 635
A.ll. DIhodoby hmotny majetok 29901 4248 5575 28574
Material na sklade 16 943 37 656 16 943 37 656
B.l. Zasoby 16 943 37 656 16 943 37 656
Pokladnica a ceniny 1638 199 832 197 067 4403
Bankovy Ucet 451 570724 569 386 1789
Peniaze na ceste 0 173 000 173 000 0
B.V. Financné uéty 2089 943 556 939 453 6192
Odberatelia 34 433 579 634 493 507 120 560
Poskytnuté prevadzkové preddavky 0 27 589 25653 1936
Ostatné pohladavky 0 38 38 0
Pohladavky vodi zamesthancom 0 4658 4618 40
Iné pohladavky 0 0 0 0
Dafové pohladavky DPH 5785 202 508 202 550 5743
Dotdécie zo $tdtneho rozpodtu 5467 34 241 33777 5931
B.lll. Kratkodobé pohladavky 45 685 848 668 760 143 134 210
Naklady budtcich obdobi 2713 1148 2626 1235
C. Casové rozlidenie 2713 1148 2626 1235
SPOLU MAJETOK 97 331 1835 276 1724740 207 867




(v celych eurdch)

STRANA PASIV Pociatocny stav Prirastky Ubytky Konecny stav
Zakladné imanie 5000 0 0 5000
A.l. Zakladné imanie 5000 0 0 5000
Dodavatelia 64 073 378 455 378 791 63 737
Ostatné zavazky 0 262 262 0
Nevyfakturované dodavky 118 160 118 160
Zavazky voci zamestnancom 5585 122 432 119995 8022
Zavazky zo socidlneho poistenia 3 366 56 206 54 793 4779
Ostatné priame dane 483 8548 8488 543
Ostatné dane a poplatky 726 4684 3127 2283
Iné zavazky 1019 5443 6279 183
B.IV. Kritkodobé zavizky 75371 576 190 571 853 79 707
Kratkodobé rezervy na nevycerp. Dovolenky 1146 4207 1146 4207
B.V. Kritkodobé rezervy 1146 4207 1146 4207
Ostatné zavazky 31902 52 308 0 84210
Zavazky so socidlneho fondu 143 611 571 183
B.l. DIhodobé zdavdzky 32 045 52919 571 84 393
Neuhradend strata minulych rokov -16 231 -16 231
A.VIll. VH za uctovné obdobie -16 231 50791 -16 231 50 791
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 97 331 667 876 557 339 207 867

Zdroj: Hlavnd kniha — uctovny rok 2021

8.1.1 Aktiva Spolocnosti

Dilhodoby hmotny majetok

Spolocnost podas tctovného obdobia 2021 neziskala majetok z dotdcie, nevratenej ¢asti podmieneéne
navratného finanéného prispevku, z inej podpory alebo verejnych prostriedkov. V roku 2021 obstarala
a zaradila do uZivania dlhodoby hmotny majetok, ktory bol zaradeny do odpisovych skupin uvedenych
v prilohe €. 1 k ZDP. Dariové odpisy boli uplatnené.

Tabulka 3: Dihodoby majetok - inventtirny stipis
(v celych eurdch)

o | — ) ) Tvo Dtiiih Obstaravacia | Zostatkova
g &slo Nazov Trieda odpisu | zaradenta cena hodnota
; (uétovna €) | (Gctovna €)
1| 000001 |Autobus Karosa/TN658BX 022 R-1 28.8.2020 4134 2670
2| 000002 |Autobus dialkovy / TN733BC 022 R-1 28.8.2020 2500 1615
3| 000003 |Caterpillar CAT / TNZ229 022 R-2 [12.10.2020 25000 19 791
4| 2021001 | NISSAN PICK UP / TN826GN 022 R-1 21.1.2021 3500 2625
Elektrickéd nékladna trojkolka JDH
5| 000005 526 TN674GH 022 R-2 1.6.2021 2075 1873

Zdroj: Hlavnd kniha — uctovny rok 2021
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Kratkodobé pohladdvky

Tabulka 4: Stav krdatkodobych pohladdvok k 31.12.2021

(v celych eurach)

STRANA AKTIV Stav k 31.12.2021
Ostatné pohladdvky z obchodného styku — odberatelia 122 436
Dariové pohladévky — DPH 5930
Dotéacie zo Statneho rozpoctu 5744
Iné pohladavky 40
B.IIl. Kratkodobé pohladavky 134 210
Zdroj: UZPODv14_1 Uétovnd zdvierka podnikatelov v podvojnom tctovnictve
Tabulka 5: Vekova $truktara kratkodobych pohladdvok
(v celych eurdch)
) bo 30 ol | P30 DNf | OD60DNI | OD 90 DNI | OD 180 DNI
STRANA AKTIV DO LEHOTY | [ " tuome | DO 60 DN | DO 90 DNI | DO 180 DNI | DO 360 DNl |  SPOLU
PO LEHOTE | PO LEHOTE | PO LEHOTE | PO LEHOTE
Ostatné pohladavky 105828 4746| 4719 4719 518 30| 120560
z obchodného styku
Poskyt.prevadzk.preddavky 1936 1936
Iné pohladavky 40 40
Dariové pohladavky — DPH 5930 5930
Dotacie zo $tatn.rozpottu 5744 5744
B kARG 117542| 4746| 4719 4719 518| 1966 134210
pohladavky
Zdroj: Kniha pohladdvok Spoloénosti — uctovny rok 2021
8.1.2 Pasiva SpolocCnosti
Kratkodobé a dihodobé zdvizky
Tabulka 6: Stav kratkodobych a dihodobych zdvéizkov k 31.12.2021
(v celych eurach)
STRANA PASIV Stav k 31.12.2021
Ostatné zavdzky v rédmci podielovej Gcasti 84 210
Zavdzky zo socidlneho fondu 183
B.l. Dlhodohé zavizky 84393
Ostatné zavazky z obchodného styku 63 897
Zavazky voli zamestnancom 8 022
Zavazky zo socidlneho poistenia 4779
Danové zavazky a dotécie 2 826
Iné zavazky 183
B.IV. Kratkodobé zavazky 79707

Zdroj: UzPODv14_1 Uttovnd zdvierka podnikatelov v podvajnom uctavnictve

11




Tabulka 7: Vekova struktira kratkodobych zdvizkov

(v celych eurach)

; DO 360 DNi PO

STRANA PASIV DO LEHOTY LEHOTE SPOLU
Ostatné zavazky z obchodného styku 63 678 219 63 897
Zavazky vodi zamestnancom 8022 8022
Zéavazky zo socidlneho poistenia 4779 4779
Dariové zavazky a doticie 2 826 2826
Iné zavazky 183 183
B.IV. Kratkodobé zavazky 79 488 219 79 707

Zdroj: Kniha zdvdzkov Spoloénosti — uctovny rok 2021

Spolo¢nost vyhlasuje, Ze polas obdobia 2021 nemala nedoplatky poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie, povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie a na dani, ktorej spravcom je Dafiovy Grad.

Spolognost sa, v zmysle § 5 odsek 1, pismeno d), bod 1. zékona €. 112/2018 Z. z. a v zmysle zékladného
dokumentu, zaviazala e ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouZije 100 % zo svojho zisku po zdaneni
apo uhrade povinnych zdkonnych dhrad a platieb na dosahovanie meratelného pozitivneho
socidlneho vplyvu, ktory je hlavnym cielom nasej Spolo¢nosti. Spoloénost potas obdobia 2021,
nemenila percentudlnu vysku zavazku pouZitia zisku na dosiahnutie hlavného ciela.

Spolo¢nost dosiahla kladny vysledok hospodarenia za rok 2021 vo vyske 50 791 € (vid. Tabulka &. 1).

8.2 Vysledky hospodéarenia Spoloénosti

Tabulfka 8: Celkové ndklady a vynosy za obdobie 01-12/2021

(v celych eurdch)

Ukazovatel 01-12/2021
Vynosy z hospodarskej ¢innosti 556 332
Vynosy z finanénej ¢innosti 0
Celkové vynosy spolu 556 332
Naklady na hospodarsku ¢innost 501575
Naklady na finanénu éinnost 3 966
Celkové naklady spolu 505 541
VH za Gctovné obdobie pred zdanenim 50 791

Zdroj: Uétovnd zdvierka Spoloénosti
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8.2.1 Naklady Spoloénosti

Tabulka 9: Ndklady Spolocnosti za rok 2021
(v celych eurach)

Ukazovatel 01-12/2021

Néklady - tovar kupa 4534
Spotreba materiélu - kanceldrsky mat., PHM, material na

vozidla, naradie, drobny HM 148 299
Sluzby 163 029
Osobné naklady — mzdové naklady, socidlne poistenie 172 390
Dane a poplatky 4 838
Odpisy majetku, ZC majetku 6 902
Ostatné naklady HC - poistenie motorovych vozidiel 1583
Finanéné naklady - poplatky banke, Groky 3 966
Celkové naklady 505 541

Zdroj: Uétovnd zdvierka Spoloénosti

Graf 1: Percentudiny padiel ¢iastkovyeh ndkladov na celkovych nakladoch
PODIEL CIASTKOVYCH NAKLADOV NA CELKOVYCH
NAKLADOCH 01-12/2021

Ostatné naklady

) . Finanéné J
HC - poistenie 1
- naklady -
motorovych
e | poplatky banke,
vozidiel | _~ k
o | ‘ = troky
S e
gy o i % |
e ‘ r&;klddv 710var§
S ) kupd [
Dane wJ:)I»lall,L/f/-) . I“'
T N
Protmmmeeresrearrer) \ P
R _/_/ﬁ / HI nate

Zdroj: Vlastné spracovanie

Slovny opis:

Celkové naklady Spolocnosti za rok 2021 boli vo vy3ke 501 575 €. Na tomto objeme mali najvy33i podiel
naklady na hospodarsku ¢innost, najma osobné néklady (34 % celkovych nakladov), naklady na sluzby
(32 % celkovych nédkladov) a naklady na spotrebu materidlu (29 % celkovych nédkladov).
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Osobné naklady Spolocnosti za rok 2021 boli vo vyike 172 390 €, z toho: mzdové naklady vo vyike
121 149 €, ndklady na socidlne poistenie vo vyske 41 239 € a socidlne naklady vo vyske 10 002 €.

Spolo¢nost, vyhlasuje Ze pogas Uctovného obdobia 2021:

- plnila obmedzenia v zmysle §24 zakona €. 112/2018 Z.z.,

- vypldcala mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazala pri poskytnuti podpory alebo verejnych
prostriedkov podla osabitného predpisu (napr. § 53 f a 53 g zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluibach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, v zneni zékona ¢. 112/2018 Z.z.)

Ostatné sluiby Spolocnosti (opravy a udrZiavanie + ostatné sluiby) zarok 2021 boli vo vyske
163 029 €. Obsahuju prevazne sluzby opravy a udrZiavania vozidiel, obsluha vozidiel, recyklacia
odpadov, prendjom majetku a pomocné stavebné prace.

8.2.2 Vynosy Spolo¢nosti
Tabulka 10: VVynosy Spolocnosti za rok 2021
(v celych eurach)

Ukazovatel 01-12/2021
Triby z predaja tovaru 79 406
Triby z predaja sluZieb, zber odpadu 401915
Ostatné vynosy z HC — dotdcie 75011
Vynosy z finanénej ¢innosti 0
Celkové vynosy 556 332

Zdroj: Uétovnd zdvierka Spoloénosti

Slovny opis:

Celkové vynosy Spolocnosti za rok 2021 boli vo vyske 556 332 €. Na tomto objeme mali najvy33i podiel
triby z predaja sluzieb (72 % celkovych vynosov), triby z predaja tovaru (14 % celkovych vynosov)
a ostatné vynosy z hospodarskej €innosti — dotécie (14 % celkovych vynosov). Trzby z predaja sluzieb
pozostdvaju prevazine zo sluZieb poskytovanych obci, obanom a inym podnikatelskym subjektom.

Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti Spolo¢nosti za rok 2021 boli vo vy3ke 75 011 €, ktoré zahffaju
vyrovndvacie prispevky poskytnuté integraénému podniku v zmysle § 53g zékona €. 5/2004 Z. z.
o sluZbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov zo
zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu a $tdtneho rozpoétu Slovenskej republiky.
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Graf 2: Percentudliny podiel ciastkovych vynosov na celkovych vynosoch

PODIEL CIASTKOVYCH VYNOSOV NA
CELKOVYCH VYNOSOCH 01-12/2021

‘ Trzby z predaja
tovaru

— :__,_,r»—L 14% f

Zdroj: Vlastné spracovanie

8.2.3 Trzby Spoloénosti

Tabulka 11: Percentudliny podiel subjektov na trzbdch
(v celych eurach)

Odberatelia Triby r. 2021 % podiel na tribach
Obec Horna Stca 465 792 80
Obdania 43 425 8
Podnikatelské subjekty, iné 70417 12
Celkové trzby 579 634

Zdroj: Kniha pohladdvok Spoloénosti

Slovny opis:

Najvyssi podiel na tribach Spoloénosti md Obec Hornd Suéa, &o predstavuje 80,36 %. Obci su za
protihodnotu poskytované sluziby, ako napr.: nakladanie azber komunalneho odpadu, Eistenie
verejnych  priestranstiev, celorotnd (driba miestnych  komunikdcii, vodoinitalatérske
a elektroin3talatérske prace na obecnych budovach, prace na verejnom vodovode, pomocné stavebné
prace a upratovacie sluzby obecnych budov.

ObZanom Spolo¢nost pondka sluzby, ako napr.: vyvoz fekdlii, realizacia kanalizaénych pripojok,
vykopové préce, rekonstrukcia ndhrobnych pomnikov, preprava materialu.
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Graf 3: Percentudiny podiel subjektov na trzbdch za rok 2021

PODIEL SUBJEKTOV NA TRZBACH 01 - 12/2021

Obec Horna Suca
80%

Zdroj: Vlastné spracovanie

Spolo¢nost ako registrovany socidlny podnik tétuje na svoje tovary a sluzby DPH vo vyske 10 %, ak
kupujuci je subjekt, ktory nie je platcom DPH a zéroveii je bud fyzickou osobou, alebo subjektom
socidlnej ekonomiky, alebo subjektom verejnej spravy.

Vyznamné zdkazky, ktoré Spolocnost zrealizovala a zacala realizovat' v roku 2021:

Stavebné préce stavby Vyuzitie podkrovia Zékladnej skoly v Hornej SG&i v ramci realizacie
projektu ,,Modernizécia odbornych ucebni zdkladnej Skoly v Hornej Suéi”
Stavebné préace na stavbe a chodniky cintorin Lipina

Realizacia Lesnej cesty 3L 4,0/15; p.£. 10248, 10249 k.(. Horna Suca
Rekonstrukcia bytu €. 2, bytovka ¢. 243

MontaZ a demontdz zariadeni na kultirnom podujati ,,SNP“

Realizacia kanalizacnej pripojky — byty, ob&ania

Elektroinstalatérske a vodoinstalatérske préace — budovy obce

Kontrola a oprava portch vodojemov

Komunalny zber odpadu pre obec (ohréddky, cintorin)

Zabezpedenie systému financovanie triedeného zberu

Testovanie Covid-19 — zabezpecenie a dezinfekcia odbernych miest
Dezinfekcia verejnych priestranstiev

Vybudovanie zabezpecenia pozemkov proti vytdpaniu pri privalovych daidoch
Cistenie kanaliza¢ného potrubia

Pomocné stavebné préce na budovach (MS VI&i Vrch, bytovky, kniZnica)
Upratovacie sluzby obecnych budov

Prendjom vozidiel (ob¢ania, Futbalovy klub)

Opravy verejného rozhlasu a osvetlenia

Vyvoz fekalii (obdania)

Udrzba miestnych komunikécii a Eistenie verejnych priestranstiev
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Stavebné prdce stavby VyuZitie podkrovia Zdkiadnej skoly v Hornej Suci v ramci realizdcie projektu ,,Modernizécia odbornych
ucebni zakladnej Skoly v Hornej Suéi”
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8.2.4 Vysledok hospodarenia Spolo¢nosti

Tabulka 12: Viysledok hospoddrenia za rok 2021

Ukazovatel Rok 2021 (celé €)
VH pred zdanenim 50791
Splatna dan z prijmov 0
Cisty VH po zdaneni +zisk/-strata 50 791

Zdroj: DPPOV20_1

Slovny opis:

Spolo¢nost za rok 2021 dosiahla kladny vysledok hospodarenia, zisk pred zdanenim vo vyske 50 791 €.
Dafovy zéklad pred odpocitanim straty bol vo vyike 39 412 €, uplatneny odpoéet dafiovej straty
dosiahnutej vo vy3ke 4442 £, dafiovy zaklad po odpotitani straty 34 971 €, daf z prijmov vy&islend
vo vyske 7 348 €, uplatnend Glava na dani vzmysle § 30d zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
vo vyske 7 348 €, pouZité na financovanie ceny prace znevyhodnenych a zranitefnych oséb, &o je
hlavnym ciefom Spoloénosti.

Spolo¢nost za rok 2021 dosiahla kladny vysledok hospodarenia, zisk po zdaneni vo vyske 50 791 €.

Konatel' Spolocnosti navrhne valnému zhromazdenie schvdlit riadnu individudlnu Gétovna zdvierku
zostavenu k 31. decembru 2021 a dosiahnuty zisk pouZit na tvorbu rezervného fondu vo vyske 10%
zékladného imania, Uhradu neuhradenej straty dosiahnutej za rok 2020 a zostatok nerozdeleného
zisku preuctovat na tcet nerozdeleného zisku.

9. Iné informacie o Spolo¢nosti

Spolocnost, vyhlasuje Ze podas Uétovného obdobia 2021:

- neziskala Ziaden majetok zdotdcie, nendvratnej gasti podmieneéne vratného finanéného
prispevku, z inej podpory alebo verejnych prostriedkov,

- nevyuiila servisné poukaiky,

- nevyuZila vyhody pri verejnom ohstaravani,

- neprijala verejné prostriedky podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na
ten isty ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotdcie, nendvratného finanénéhao
prispevku alebo podmieneéne vratného finanéného prispevku,

- nepresiahla obvykla cenu na trhu inych ako mzdovych nakladov,

- jej nevznikli Ziadne naklady na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja,

- nenadobudla Ziadne vlastné akcie, docasné listy, obchodné podiely a akcie, docasné listy
a obchodné podiely materskej uctovnej jednotky,

- nema zriadenu organizacnu zlozku v zahraniéi.

K ddtumu vyhotovenia vyrocnej sprdvy nenastali udalosti osobitného vyznamu, ktoré by ovplyvnili
Gctovnu zavierku zostavenu k 31,12.2021.
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10.Transakcie Spoloc¢nosti so zavislymi osobami

Spolognost obstardvala v roku 2021 tovary alebo sluzby od zavislych oséb, ktoré nie su registrovanym
socidlnym podnikom (dalej len ,RSP”). Spoloénost vyhlasuje, ?e spffia vynimku na dodavky tovarov
a sluZieb od zévislych 0séb, ktoré nie st RSP v zmysle § 24 ods. 5 pism. a) a d) zdkona &. 112/2018 Z. z..

Spolotnost doddvala v roku 2021 tovary alebo sluzby od zavislych osob, ktora je pravnickou osobou
a nie je RSP. Spolo¢nost vyhlasuje, e spffia vynimku na dodévky tovarov a slufieb od zavislych osob,
ktoré nie st RSP v zmysle § 24 ods. 6 pism. b) a d) zdkona €. 112/2018 Z. z..

A Vew

Spolognost pocas uétovného obdobia 2021 prijala p6Zi¢ku od zavislej osoby vo vy$ke 50 000,00 €,

vvvvv

vo vyske 84 210 €.

Spolo¢nost neuskutocnila Ziadne transakcie so zévislymi osobami, ktoré su fyzickymi osobami.

11.Ciele buduiceho vyvoja Spolo¢nosti

Primdrnym cielom nasej Spolocnosti je dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu,
poskytovanim spolocensky prospesnej sluzby na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti.
Verime, Ze nase podnikanie sa stane ndstrojom plnenia spoloc¢ensky prospesného ciela.

Za Ucelom dosiahnutia hlavného ciela, md Spoloénost vytyéené i Ciastkové ciele :

e rozsirovat rozsah a kvalitu poskytovanych sluZieb, ktoré su potrebné pre obyvatelov obce
a prispievaju k rozvoju obce,

e vytvarat uZitoéné pracovné miesta,

e zamestnavat zamestnancov, ktori pred prijatim do pracovného pomeru boli znevyhodnenymi
uchadzacmi o zamestnanie,

e poskytovat podporu a pomoc zamestnancom,

e plnit zdvazky vodi klientom a zamestnancom,

® rozvoj lokdlnej zamestnanosti,

e 3irit myslienky socialneho podnikania,

e presadit sa v ramci socidlnej ekonomiky.
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Vyro€na spréva Spolo¢nosti Komunalne Sluzby Hornd Suda, s. r. 0., r. s. p. je vypracovand v zmysle § 15

v

zakona ¢. 112/2018 Z. z. osocidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch aozmene a doplineni

niektorych zakonov.

V Hornej Suci, dria 30.6 2022

Y
VYPRACOVAL : Nina Kotucova // =
tctovnitka Spolognosti i
SCHVALIL : Ing. Ondracka Juraj C[)/J\

konatel Spolo¢nosti

egistrovany sociainy podnik
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PRILOHY

1. Ug&tovn4 zévierka podnikatelov v podvojnom Gétovnictve zostavend k 31.12.2021
PriloZené sucasti Gctovnej zavierky:

e Sprava nezdvislého auditora

e Shvaha (U¢ POD 1-01)

e Vykaz ziskov a strat (U¢ POD 2-01)
e Poznamky (U¢ POD 3-01)
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